Ll el

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

11 de febrero de 1997

Re: Consulta Namero 14280
Nos referimos a su consulta en relacidn con la aplicacidn de la Ley
Nim, 3 de 13 de marzo de 1942, conocida como Ley de Proteccidn de

Madres Obreras.

Nos refiere usted especificamente el caso de una persona gue

adquiere un negocio en marcha el 1lro. de enero de 1997. A esa
fecha, una de las empleadas de dicho negocio tenia siete meses de
embarazo. El propdsito de su consulta es determinar si la

responsabilidad del page de los Dbeneficios de maternidad que
dispone la Ley Nam. 3, supra, le corresponde a la persona que
vendid el negocio o al que adquiridé el negocio en marcha el 1lro. de
enero de 1997.

El derecho a disfrutar de los beneficios que dispone la ley supone
una continuidad de la relacién obrero-patronal en el momento de
entrar en el periodo de cuatro semanas con anterioridad a la tfecha
probable del alumbramiento. En el caso que usted nos refiers, la
relacidn obrero-patronal con el anterior duefio del negocio cesd el
lro. de enero de 1997, fecha en que aln no habia entrado la
empleada en el periodo de cuatro semanas antes de la fecha probable
del parto. Por lo tanto, la responsabilidad de pagar los
beneficios que dispone la ley recaen sobre el patrono sucescr,
presumiendo que subsista la relacidén obrero-patronal a la fecha
indicada.
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